
Het Echte Werken

Betrokken medewerkers en 
resultaatgericht leidinggeven 

Het Nieuwe Werken is onmiskenbaar in opmars. Zowel bedrijfsleven als (semi-)
overheid starten in hoog tempo trajecten die medewerkers faciliteren om hun werk 
te doen waar en wanneer dat het beste kan. En dat is niet verwonderlijk, want zowel 
voor medewerker als organisatie, is Het Nieuwe Werken een echte ‘win-win’ waar 
de medewerker en de organisatie wel bij varen. 
 

n	 Bevordering van duurzaamheid door minder reistijd, 

minder gebruik van kantoorruimten en digitalisering van 

processen

n	 Een aansprekende werkgever zijn voor jonge 

getalenteerde medewerkers, bijvoorbeeld door het 

werken met aantrekkelijke technologie 

n	 Forse verhoging van productiviteit van medewerkers 

(met 8-10%, volgens de laatste inzichten) 

n	 Verlaging van locatiekosten (met 20-30%)

n	 Betere werk-privé balans voor medewerkers: even om 

de files heen werken, overdag een uurtje sporten, de 

moskee bezoeken voor de vrijdagmiddagdienst, de 

kinderen helpen met huiswerk 

n	 Invoering van een moderne, effectieve 

managementcultuur, gericht op ‘Resultaatgericht 

managen’, waarbij openheid, betrokkenheid en 

vertrouwen essentieel zijn.

Hoe het Nieuwe Werken het beste ‘werkt’, is voor iedere organisatie anders. Ook de drijfveren kunnen per organisatie 

verschillen. Bij Qurius zagen we bij vooroplopende bedrijven indrukwekkende resultaten. Zoals:

Qurius voerde het Nieuwe Werken zelf met veel enthousiasme in. Naast alle kennis van de technische faciliteiten die bij 
het Nieuwe Werken een rol spelen kan Qurius ook de organisatorische en culturele veranderingen die hiermee samengaan 
begeleiden.  
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Wilt u meer weten? Neem dan contact op met ons Welkom 

& Informatie Team via +31 (0)418 68 35 00 of 
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Qurius biedt IT-oplossingen: ontwerp, architectuur, 

infrastructuur, implementatie en systeembeheer van 

op Microsoft gebaseerde bedrijfs- en IT-oplossingen. 

Vanuit ons hoofdkantoor in Zaltbommel bedienen 

we klanten door heel Europa, onder andere in 

België, Duitsland, Nederland, Spanje, het Verenigd 

Koninkrijk en Tsjechië. In 2010 hebben we openlijk 

onze doelstelling uitgesproken om honderd procent 

duurzaam te opereren in 2014. Hiermee willen 

we uitgroeien tot een toonaangevende Europese 

organisatie, leidend in duurzame ICT. We werken 

met klanten en partners die net zo ambitieus zijn 

en dezelfde duurzaamheidsdoelstellingen hebben. 

Qurius is genoteerd aan Euronext Amsterdam sinds 

1998. Voor meer informatie kijk op www.qurius.nl.

Techniek en cultuur, mens en ruimte 
Voor Qurius is het Nieuwe Werken één van onze strategische 

doelen, zoals verwoord in ons visiedocument. Qurius voert 

Het Nieuwe Werken uiteraard zelf in maar ondersteunt ook 

haar klanten bij het invoeren er van. Wij leveren daarbij niet 

alleen de techniek (ICT-tools zoals Lync, CRM, Sharepoint) 

maar ondersteunen ook de organisatiekundige veranderingen 

en indien nodig de fysieke inrichting van het kantoor en de 

werkplekken. Wij noemen deze integrale benadering ‘Het 

Echte Werken’. Wij kunnen dit onder meer waarmaken door 

samenwerkingsovereenkomsten met enkele uiterst deskundige 

partners. 

Slimme technische middelen
Bij Het Echte Werken gebruik je de nieuwste technologie 

voor (samen)werken en communiceren. Dit verhoogt de 

productiviteit van de medewerkers en verlaagt de totale ICT-

kosten. Door deze Microsoft-technologie weten medewerkers 

en klanten elkaar beter te vinden en communiceren ze 

efficiënter en effectiever. Qurius is, als een van de grootste 

Microsoft integrators, in staat om de volledig technische 

implementatie uit te voeren. Dit betreft bijvoorbeeld Video 

conferencing met Lync/OCS, uitwisseling van documenten en 

opbouwen van sociale netwerken met SharePoint, tot Virtual 

Desktops, Digitaal Postkantoor en CRM integratie. 

Ondersteuning en inspiratie 
Maar de invoering van Het Echte Werken draait niet alleen 

om techniek en ICT! Het is belangrijk medewerkers te trainen 

en richtlijnen te bieden, maar ook met elkaar afspraken te 

maken over bijvoorbeeld beschikbaarheid. Qurius ondersteunt 

bedrijven en organisaties die willen overgaan op het Het Echte 

Werken met alle bijkomende culturele- en organisatiekundige 

veranderingsaspecten. Bijvoorbeeld door het management te 

trainen in Resultaatgericht Managen en de medewerkers in 

de bijkomende gedragsaspecten. Zodat zowel medewerkers 

als management samen productiever, effectiever en met meer 

plezier kunnen werken. 

In ons Inspirience Center in Zaltbommel laten wij 

geïnteresseerden, in een inspirerende ruimte, nader 

kennismaken met onze visie op Het Echte Werken. Voor 

meer informatie, kijk op www.qurius.nl/inspirience-center. 


